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TITULO | - DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

CAPITULO | - DA IDENTIFICAGAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO E DA ENTIDADE
MANTENEDORA

Art. 12 - O “COLEGIO SALESIANO NOSSA SENHORA AUXILIADORA”, nome reconhecido pelo Decreto
Federal n? 11.748, de 02 de marco de 1943, é Escola de Educacdo Basica, reconhecido pela Portaria
CEl de 19 de setembro de 1980, publicada no DOE de 20 de setembro de 1980, com sede na Rua
Baronesa Geraldo de Rezende, 330, na cidade de Campinas, Estado de Sdo Paulo, CEP 13075-270, é
mantido pelo “LICEU SALESIANO NOSSA SENHORA AUXILIADORA”, situado na Rua Baronesa Geraldo
de Rezende, 330, na cidade de Campinas, Estado de S3o Paulo, CEP 13075-270, com CNPJ
46.043.881/0001-29, Inscricdo Estadual 244.005.960.1132, associa¢do civil de direito privado,
educativo-cultural, filantrdpica, sem fins lucrativos, fundado no dia 25 de julho de 1897, doravante
identificado neste documento simplesmente como “escola”.

CAPITULO Il - DOS FINS E OBJETIVOS
SECAO | - DOS FINS

Art. 22 - No desempenho de sua missdo educativo-pastoral, a escola alicerca-se nos principios do
Evangelho, no espirito da pedagogia de Dom Bosco, nas exigéncias do humanismo cristdo,
viabilizando o escalonamento de valores as geracdes de educandos no momento histérico atual.

Art. 32 - A escola tem por fins:

| - ser uma comunidade educativa, permeada pelo espirito de liberdade responsavel,
solidariedade fraterna, cujo fundamento é o encontro de pessoas, o respeito pelo pluralismo dos
dons, pela originalidade de cada um, numa comunidade aberta ao didlogo e a democratizacdo da
cultura;

Il - atuar pautado por sua identidade catdlica, fundamentada nos principios educativo-
pastorais de Dom Bosco, através do testemunho da mensagem crista e abertura ecuménica, na
procura da verdade, do bem e da justica.

Pardgrafo Unico - A luz destas finalidades, a escola tem como propostas:

1 - formar uma comunidade educativa constituida por educadores, pais, alunos e
funcionarios;

2 - estimular o espirito critico das pessoas que pertencem a esta comunidade
educativa;

3 - preparar agentes de transformacdo da sociedade;

4 - avaliar constantemente conteldos, métodos e praticas educativas;

5 - inserir-se na cultura contemporéanea;

6 - transmitir o legado cultural.

SECAO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 42 - A escola destina-se a colaborar na formacao do educando, visando ao desenvolvimento de
suas potencialidades, a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania, propiciando-lhe
5
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meios para prosseguir no trabalho e estudos posteriores.
SECAO IIl - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 52 - Em consonancia com os fins da educacdo nacional, expressos na legislacdo vigente, a
Educacdo Infantil tem por objetivos:

| - educar, assistir e recrear a crianca na faixa etaria de dois a cinco anos de idade, na busca de
seu desenvolvimento nos aspectos fisico, intelectual, emocional e social;

Il - oferecer um ambiente favoravel ao desenvolvimento da crianga nas areas de linguagem
oral e escrita, conhecimento da natureza e da sociedade, matematica, artes visuais, movimento,
musica, valores e religiosidade;

Il - proporcionar atividades de expressao individual e coletiva, favorecendo o equilibrio da
personalidade e o desenvolvimento da autonomia;

IV - proporcionar uma estimulagdo sistematica e graduada, em prol do desenvolvimento das
aptidoes e habilidades prévias a aquisicdo da linguagem escrita.

Art. 62 - Os objetivos do Ensino Fundamental, de acordo com a legislagdo vigente, sdo:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lll - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades, e a formacdo de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de respeito
reciproco em que se assenta a vida social.

Art.72 - O Ensino Médio, etapa final da educacdo basica, tem como finalidades:

| - a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢cdes de ocupacgao
ou aperfeicoamento posteriores;

Il - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Art. 82 - Os objetivos na Educacdo Inclusiva, que visa inserir alunos com necessidades educacionais
especificas, tendo por objetivo a igualdade e a equidade, proporcionando o desenvolvimento social,
afetivo e cognitivo do aluno.

CAPITULO 11l - DA EDUCAGAO BASICA E SUAS MODALIDADES

Art. 92 - A escola mantém os seguintes cursos da Educacdo Basica:

6
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| - Educacdo Infantil: para criancas de 1 (um) a 5 (cinco) anos, conforme legislacdo vigente,
distribuida em:
a) Infantil 1-paracriangascom 1 (um) ano deidade ou a completar até o dia 31 (trintae
um) de marco no ano da matricula, de acordo com a legislacdo vigente;
b) Infantil 2 - para criangas com 2 (dois) anos de idade ou a completar até o dia 31 (trinta
e um) de marc¢o no ano da matricula, de acordo com a legislagdo vigente;
c) Infantil 3 - para criangas com 3 (trés) anos de idade ou a completar até o dia 31 (trinta
e um) de marc¢o no ano da matricula, de acordo com a legislagdo vigente;
d) Infantil 4 - para criancas com 4 (quatro) anos de idade ou a completar até o dia 31
(trinta e um) de margo no ano da matricula, de acordo com a legislacdo vigente;
e) Infantil 5 - para criangcas com 5 (cinco) anos de idade ou a completar até o dia 31
(trinta e um) de margo no ano da matricula, de acordo com a legislacdo vigente.
Il - Ensino Fundamental, com duracdo de 9 anos, destinado a atender alunos a partir dos 6
anos de idade completos ou a completar até 31 de margo no ano da matricula, com no minimo 200
dias de efetivo trabalho escolar e no minimo 800 horas por ano;
lll - Ensino Médio, com duracgdo de 3 séries anuais, destinado a atender alunos que tenham
concluido o Ensino Fundamental, nos termos da legislacdo vigente, com no minimo 200 dias de
efetivo trabalho escolar no ano e no minimo 3.000 horas no curso.

Art. 102 - Aos alunos com necessidades educacionais especiais serdo garantidas condicGes especificas
de aprendizagem e acesso ao curriculo respeitando suas especificidades e favorecendo seu progresso
escolar.

Art. 11 - Aos alunos com deficiéncia, transtorno de espectro autista e com altas habilidades, sera
garantido o disposto na legislacdo vigente, sendo assegurados apoio e planejamento de agdes
pedagodgicas docentes de adaptacdo e/ou enriquecimento curricular, avaliacdes diferenciadas e
metodologias diversificadas para o desenvolvimento dos contetdos, das atividades, da avaliacdo e da
temporalidade que eliminem barreiras no processo de aprendizagem.

TITULO Il - DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA
SECAO | - DO NUCLEO DE DIRECAO

Art. 12 - A direcdo da escola é o centro executivo de planejamento, organizacdo, coordenacdo e
integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da escola.

Art. 13 - Integram a dire¢do da escola, nos termos do Estatuto das Escolas da Inspetoria Salesiana de
Sao Paulo:

| - Diretor Geral;

Il - Diretor Pedagdgico;

Il - Diretor Administrativo-Financeiro;

IV - Diretor de Pastoral.

§1¢9 - As funcbes descritas no caput serdo exercidas por salesianos e/ou leigos, legalmente
habilitados, a partir de nomeacdo do Inspetor Salesiano, ouvidos a Comunidade Salesiana Local e o

7
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Conselho Inspetorial;

§22- O Diretor Pedagdgico, o Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Pastoral estardo
subordinados ao Diretor Geral e todos devem manter relacdo de compromisso institucional com o
Inspetor Salesiano.

Art. 14 - S3o atribuicoes do Diretor Geral:

| - Responder por todas as atividades da Escola;

Il - Assegurar a identidade catdlica, salesiana e pastoral da Escola;

Il - Garantir o funcionamento da Comunidade Educativa Pastoral da Escola, conforme o
Quadro de Referéncia da Pastoral Juvenil Salesiana;

IV - Colaborar, de forma particular, na animacgdo pastoral salesiana da Escola;

V - Trabalhar em comunhdo com a Inspetoria Salesiana e com a Rede Salesiana Brasil de
Escolas;

VI - Implementar a gestdo estratégica da Escola;

VIl - Presidir a equipe diretiva e trabalhar de forma colegiada com o Diretor Pedagdgico, o
Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Pastoral, promovendo semanalmente ou
guinzenalmente a reunido da Direcdo;

VIl - Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade;

IX - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente;

X - Garantir o processo de avaliacdo dos membros da Direcdo;

Xl - Responder oficialmente as instancias legais: nacional, estadual, municipal e eclesial;

XIl - Manter a comunicagao com os pais e responsaveis e atendé-los quando necessario.

Pardgrafo Unico - O Diretor Geral é substituido em seus afastamentos e/ou impedimentos,
conforme o previsto no Estatuto da Mantenedora.

Art. 15 - S3o atribuicoes do Diretor Pedagogico:

| - Assegurar a identidade catdlica, salesiana e pastoral da Escola;

Il - Colaborar com o Diretor Geral no funcionamento da Comunidade Educativa Pastoral da
Escola, conforme o Quadro de Referéncia da Pastoral Juvenil Salesiana;

Il - Trabalhar em comunhdo com a Inspetoria Salesiana, com os demais membros da Direcao
da Escola e com a Rede Salesiana Brasil de Escolas;

IV - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente e as disposi¢cOes deste
Regimento;

V - Responder oficialmente as instancias legais: nacional, estadual, municipal e institucional;

VI - Presidir todos os atos publicos da escola;

VIl - Assinar, juntamente com o Secretario, todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos, expedidos pela Escola;

VIII - Abrir, rubricar e encerrar os livros em uso na Escola;

IX - Analisar, com vistas a deferir ou indeferir, os requerimentos de matricula e de
transferéncia dos alunos;

X - Coordenar a elaboracdo e acompanhar a implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico
Pastoral da Escola e do Regimento Escolar;
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XI - Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento e aplicar
penalidades ao corpo docente, técnico-administrativo-pedagdgico e discente conforme dispdem o
Regimento Escolar e a legislacdo vigente;

XIl - Garantir a ordem, a disciplina e o funcionamento da Escola;

XIII - Coordenar e supervisionar as atividades académicas regulares e complementares;

XIV - Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem dos alunos;

XV - Elaborar a solicitacdo, para a equipe diretiva, de novos cursos e/ou modalidades de
Educacdo, a serem oferecidos pela Escola;

XVI - Analisar, solucionar e/ou remeter, a quem de direito, peticdes, recursos e processos;

XVII - Decidir questdes de emergéncia ou omissas no Regimento Escolar, ou nas disposicées
legais, apresentando-as as autoridades competentes;

XVIII - Incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o
material e 0 espago necessario para seu desenvolvimento;

XIX - Articular projetos educativos, culturais, pastorais e cientificos, em consondncia com a
missdo da Escola;

XX - Promover ag¢Oes continuas de atividades artistico-culturais, pastorais e esportivas que
sirvam como meio de integracdo dos discentes, docentes, egressos e profissionais administrativos;

XXI - Acompanhar e colaborar na gestao Financeira, de Recursos Humanos e Manutencdo da
Instituicao;

XXII - Contratar e dispensar o pessoal técnico-administrativo-pedagodgico e docentes, em
acordo com a Direc¢ao;

XXIII - Participar da elaboracdo e acompanhamento do planejamento orcamentario;

XXIV - Prezar pelo bom relacionamento entre todos os colaboradores, garantindo um
ambiente saudavel;

XXV - Colaborar com a implementacdo da gestdo estratégica da Escola;

XXVI - Coordenar, incentivar e favorecer a qualificagdo permanente dos profissionais da Escola;

XXVII - Manter a comunicagdo com os pais e responsaveis e atendé-los quando necessario;

XXVIII - Delegar as atribuicbes e definir horario de trabalho do corpo docente e pessoal
técnico-adminstrativo-pedagdgico;

XXIX - Assistir autoridades de ensino durante suas visitas a escola;

XXX - Coordenar a acomodacdo da demanda, inclusive a criacdo e supressao de classes, nos
turnos de funcionamento, bem como a distribuicdo de classes por turnos;

XXXI - Elaborar o Calendario Escolar, juntamente com a equipe pedagdgica;

XXXII - Controlar o cumprimento dos dias letivos e horarios de aula estabelecidos;

XXXIII - Convocar reunides do corpo docente e das equipes de apoio técnico-administrativo-
pedagdgico;

XXXIV - Designar comissGes para a execugdo de tarefas especiais, em acordo com a Direcdo;

XXXV - Convocar e presidir o Conselho de Classe/Ano/Série;

XXXVI - Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

XXXVII - Coordenar a elaboracdo, a execugdo, o controle e a avaliagdo do Plano Escolar, da
Proposta Pedagodgica e solicitar as autoridades competentes sua homologacao;

XXXVIII - Coordenar e orientar todos os quadros da Escola: discentes, docentes, técnicos,
pedagdgicos e administrativos em termos de uso adequado, racional e consciente, dos equipamentos,
materiais e ambientes da Escola;
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XXXIX - Supervisionar e inspecionar o processo de avaliacdo, inclusive as atividades de
recuperacao;

XL - Promover a integracdo escola, familia e comunidade;

XLI - Decidir, juntamente com o Diretor Geral, sobre os recursos interpostos por alunos ou
seus responsaveis, relativos a verificacdo do rendimento escolar, ouvido o Conselho de
Classe/Série/Ano;

XLII - Instruir, informar ou emitir parecer nos prazos previstos na lei ou determinados por
autoridade competente, documentos ou processos recebidos;

XLIII - Zelar para que as relagdes interpessoais no ambito da Escola sejam pautadas na ética e
no respeito mutuo;

XLIV - Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento que
envolvam o pessoal técnico-administrativo-pedagdgico, nos termos deste Regimento e da legislagédo
vigente;

XLV - Decidir sobre os pedidos de classificacdo e reclassificacdo de alunos em conformidade
com o disposto na legislacdo vigente e neste Regimento Escolar;

XLVI - Repudiar qualquer espécie de violéncia, adotando atitudes de respeito mutuo,
fraternidade e solidariedade;

XLVII - Aplicar a penalidade inscrita neste Regimento no artigo 89.

Pardgrafo Unico - O Diretor Pedagdgico é substituido em seus afastamentos e/ou
impedimentos pelo Diretor Geral, legalmente habilitado para as fungoes.

Art. 16 - S3o atribuicoes do Diretor Administrativo-Financeiro:

| - Assegurar a identidade catdlica, salesiana e pastoral da Escola;

Il - Trabalhar em comunhdo com a Inspetoria Salesiana, com os demais membros da Direcao
da Escola e com a Rede Salesiana Brasil de Escolas;

Il - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente;

IV - Responder oficialmente as instancias legais: nacional, estadual, municipal e institucional;

V - Coordenar a Gestdo Estratégica da Escola;

VI - Coordenar e supervisionar as atividades administrativo-financeiras;

VIl - Contratar e dispensar o pessoal técnico-administrativo, em acordo com a Direcdo;

VIl - Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execucdo do planejamento orcamentario;

IX - Prestar contas da saude financeira a Dire¢do e a Inspetoria Salesiana;

X - Responder pela gestdo Financeira, de Recursos Humanos e Manutencdo da Escola;

Xl - Prezar pelo bom relacionamento entre todos os colaboradores, garantindo um ambiente
saudavel;

XII - Incentivar e favorecer a qualificacdo permanente dos profissionais da Escola;

XIII - Garantir a integridade fisica da Escola, tanto na manutenc¢do dos ambientes quanto dos
objetos e equipamentos;

XIV - Acompanhar a elaboragdo e implementacao do Projeto Politico Pedagodgico Pastoral da
Escola e do Regimento Escolar;

XV - Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento e aplicar
penalidades ao pessoal técnico-administrativo conforme dispde a legislacdo vigente;

XVI - Incentivar a promocao das atividades artistico-culturais, pastorais e esportivas que sirvam
como meio de integracao dos discentes, docentes, egressos e profissionais administrativos;
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XVIl - Incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o
material e 0 espago necessario para seu desenvolvimento;
XVIIl - Manter a comunicagdo com 0s pais e responsaveis e atendé-los quando necessario.

Pardgrafo Unico - O Diretor Administrativo-Financeiro é substituido em seus afastamentos e/ou
impedimentos pelo Diretor Geral.

Art. 17 - S3o atribuicoes do Diretor de Pastoral:

| - Garantir o funcionamento da Comunidade Educativa Pastoral da Escola, conforme o Quadro
de Referéncia da Pastoral Juvenil Salesiana;

Il - Trabalhar em comunh3do com a Inspetoria Salesiana, com os demais membros da Direcdo
da Escola e com a Rede Salesiana Brasil de Escolas;

Il - Promover a integracdo entre escola, familia e sociedade;

IV - Incentivar e apoiar aimplantacdo de projetos e iniciativas inovadoras, prevendo o material
€ 0 espago necessario para seu desenvolvimento;

V - Articular projetos educativos, culturais, pastorais e cientificos, em consonancia com a
Missdo da Escola;

VI - Participar da elaborag¢do e acompanhar a implementacdo do Projeto Politico Pedagégico
Pastoral e do Regimento Escolar;

VIl - Promover a¢Ges continuas de atividades artistico-culturais, pastorais e esportivas que
sirvam como meio de integracdo dos discentes, docentes, egressos e profissionais administrativos;

VIII - Participar da elaboracdo e acompanhamento do planejamento orgamentario;

IX - Colaborar com a implementacdo da gestdo estratégica da Escola;

X - Elaborar anualmente o planejamento orcamentario da Pastoral como parte do orcamento
da Escola;

Xl - Prezar pelo bom relacionamento entre todos os colaboradores, garantindo um ambiente
saudavel;

XIl - Manter a comunicagao com os pais e responsaveis e atendé-los quando necessario;

XIII - Atender pastoralmente os colaboradores;

XIV - Colaborar na elaboracdo, junto a equipe pedagdgica, do calendario escolar anual;

XV - Dirigir e supervisionar as atividades de pastoral;

XVI - Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;

XVII - Acompanhar a Gestdo Financeira e de Recursos Humanos da Escola e colaborar com ela;

XVIII - Garantir a atualizacdo da identidade salesiana de todos os membros da Comunidade
Educativa Pastoral;

XIX - Contratar e dispensar o Assessor de Pastoral, em acordo com os demais membros da
Direcao;

XX - Garantir condicGes e acompanhar a capacitacdo do Assessor de Pastoral;

XXI - Promover a cultura de processos no desenvolvimento pastoral;

XXII - Promover a dimensdo catequética por meio de iniciativas de educacdo a fé, dainiciagdo
crista sacramental e da promocgdao vocacional;

XXIII - Promover o envolvimento com atividades religiosas da Igreja local.

Pardgrafo Unico - O Diretor de Pastoral é substituido em seus afastamentos e/ou impedimentos
pelo Diretor Geral, legalmente habilitado para as fungdes.
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Art. 18 - O Diretor de Pastoral sera auxiliado pelo assessor de pastoral.

Art. 19 - S3o atribuicdes do Assessor de Pastoral:

| - Elaborar e coordenar a execuc¢do de projetos que contribuam para a animacdo da vivéncia
de valores cristdos na escola;

Il - Articular a comunidade educativa no exercicio da cidadania por meio do espirito de servico,
solidariedade, ética e justica social;

Il - Interagir com o Servico de Orientacdo Educacional em projetos de orienta¢do vocacional e
familiar;

IV - Participar da elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagoégico Pastoral, do
Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica.

SECAO Il - DO NUCLEO DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICO

Art. 20 - O nucleo esta de apoio técnico-administrativo-pedagdgico subordinado ao Diretor
Pedagdgico e oferece suporte as atividades pedagdgicas desenvolvidas no ambito da escola e é
integrado por:

| - Servico de Coordenacdo Pedagogica;

Il - Servigo de Orientacdo Educacional;

Il - Servico de Secretaria;

IV - Conselhos de Classe/Ano/Série;

V - Biblioteca;

VI - Tecnologia da Educacdo;

VIl - Laboratorios e Salas-Ambiente;

VIII - Patio e Espacos Esportivos;

IX - Enfermaria.

Pardgrafo Unico - A Enfermaria, a que se refere o inciso IX deste artigo, é composta por um ou
mais Técnicos de Enfermagem e prestam atendimento a comunidade escolar e demais atividades
definidas pelo Diretor Pedagogico.

SUBSECAO | - DO SERVICO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 21 - A Coordenacdo Pedagdgica sera exercida pelos Coordenadores Pedagdgicos, profissionais
legalmente habilitados, admitidos pela Direcdo da Escola, para atuar junto aos segmentos
educacionais.

Art. 22 - Os Coordenadores Pedagogicos serdo auxiliados pelo auxiliar de coordenacao.

Pardgrafo Unico - O auxiliar de coordenacdo serd contratado a critério da Direcéio da Escola,
com formagdo académica na drea educacional.

Art. 23 - O Coordenador Pedagdgico tem as seguintes atribuicdes:
| - Coordenar as atividades pedagdgicas tendo em vista os objetivos educacionais da escola;
Il - Promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo para aprimoramento

12
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profissional dos professores;
Il - Planejar a utilizacdo adequada dos ambientes especificos para as atividades extras, bem
como os materiais didaticos;
IV - Orientar e acompanhar o trabalho dos profissionais propondo metodologias e
procedimentos coerentes com o sistema de ensino adotado;
V - Coordenar a programacao das atividades de avaliacdo e de recuperacdo da aprendizagem
dos alunos;
VI - Assessorar o Diretor Pedagdgico quanto as decisGes relativas:
a) a organizacdo de horario de aulas e atividades extraclasse que complementem a
aprendizagem;
b) as atribuicdes e definicdo de horario de trabalho do corpo docente;
c) a organizagao de turmas, agrupamentos de alunos e de classes, juntamente com a
orientacao.
VIl - Desenvolver, junto aos professores, medidas adequadas ao bom aproveitamento e
melhor rendimento no processo de ensino e aprendizagem;
VIl - Orientar os professores nos procedimentos de classificacdo de alunos;
IX - Assessorar os trabalhos dos Conselhos de Classe/Ano/Série;
X - Promover e coordenar a reunido de pais, favorecendo o contato escola-familia;
XI - Acompanhar a legislagdo vigente sobre educacdo especial e orientar os professores quanto
as adaptacges curriculares e demais a¢Ges que se fizerem necessarias;
XIl - Agendar e acompanhar, quando necessario, contatos entre professores e pais;
XIII - Participar de comissdes quando designado pelo Diretor Pedagdgico;
XIV - Prestar assisténcia aos professores, visando atingir a unidade de planejamento e a
eficicia de sua execucdo e avaliacdo, bem como proceder a sua reformulagdo, se necessario;
XV - Propiciar aos professores e ao pessoal administrativo-pedagdgico cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento;
XVI - Participar da elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico Pastoral, Plano
Escolar e da Proposta Pedagogica;
XVII - Contribuir na elaboracdo do curriculo escolar auxiliando o aluno na construcdo de um
projeto integral de vida;
XVIII - Aplicar penalidades aos alunos de acordo com as normas estabelecidas no Regimento
Escolar.

Art. 24 - S3o atribuicdes do Auxiliar/Assistente de Coordenacgdo:

| - Monitorar o deslocamento e a permanéncia dos alunos nos diversos ambientes da escola,
bem como a entrada e a saida;

Il - Colaborar na orientacdo dos alunos em relagdo as normas do Regimento Escolar;

Il - Levar ao conhecimento da coordenacdo pedagogica ou orientacdo educacional os casos de
indisciplina no ambito de sua atuacdo;

IV - Encaminhar aos responsaveis o aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente;

V - Encaminhar a coordenac¢do pedagodgica ou a orientacdo educacional os alunos com atrasos
qgue ultrapassem o limite, dias e horarios estabelecidos e/ou que ndo estejam devidamente
uniformizados;

VI - Atender aos professores, em aula, nas solicitacdes de material didatico-pedagdgico e nas
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situagGes disciplinares, no que lhe couber;

VII - Auxiliar na divulgagdo de avisos e orientagdes, a critério da coordenagdo pedagdgica e/ou
orientacdo educacional;

VIII - Auxiliar as atividades pedagogicas e pastorais desenvolvidas pela escola;

IX - Liberar a saida antecipada dos alunos mediante autoriza¢cdo dos responsaveis;

X - Exercer assisténcia de sala de aula na auséncia de professor.

SUBSECAO Il - DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art. 25 - O servico de Orientacdo Educacional é desenvolvido por Orientadores Educacionais,
profissional devidamente habilitado, admitidos pela Direcdo da Escola, para atuar junto aos
segmentos educacionais.

Art. 26 - O Orientador Educacional tem as seguintes atribuicdes:

| - Elaborar e coordenar a execugdo de projetos que contribuam efetivamente para a formacao
do educando, e que favoregam a sua adaptacdo no convivio social;

Il - Levantar, analisar e interpretar dados do processo ensino-aprendizagem, visando ao
acompanhamento do desempenho escolar dos alunos;

Il - Elaborar e coordenar a execugdo de projetos de orientacdo profissional;

IV - Participar da elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagoégico Pastoral, do
Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica;

V - Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuagdo, mantendo-a articulada com
as demais programacoes do Nucleo de Apoio Técnico-Administrativo-Pedagogico;

VI - Participar dos Conselhos de Classe/Ano/Série;

VIl - Fornecer informacdes aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar
dos alunos;

VIII - Desenvolver o processo de orientacdo aos alunos e responsaveis;

IX - Acompanhar o processo de avaliacdo e recuperacao dos alunos, realizando contato com a
familia no intuito de promover acdes de apoio ao desenvolvimento e superacdo das dificuldades
apresentadas por eles;

X - Propor aos pais ou responsaveis o encaminhamento de alunos a especialistas, quando
necessario;

Xl - Promover a integracdo entre familia, escola e comunidade;

XIl - Auxiliar os docentes quanto ao relacionamento com seus alunos;

XIII - Participar de comissGes quando designado pelo Diretor Pedagdgico;

XIV - Acompanhar a legislacdo vigente sobre a Educacdo Especial e orientar os professores
quanto as adaptagdes curriculares e outras agdes que se fizerem necessarias;

XV - Desenvolver outras atividades no ambito de sua atuagdo a critério do Diretor Pedagdgico;

XVI - Na auséncia do Coordenador Pedagdgico, aplicar penalidades aos alunos de acordo com
as normas estabelecidas no Regimento Escolar.

SUBSECAO Il - DO SERVIGO DE SECRETARIA

Art. 27 - A Secretaria € um 6rgdo técnico-administrativo-pedagodgico subordinado ao Diretor
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Pedagodgico.

Art. 28 - A Secretaria, constituida por Secretario e Auxiliares/Assistentes, é encarregada da execu¢do
de trabalhos pertinentes a escrituracdo, correspondéncia e ao arquivo da documentacdo da escola.

Art. 29 - S3o atribuicoes da Secretaria:

| - Responder, perante a direcdo da escola, pelo expediente em geral e pelos servicos de
secretaria;

Il - Participar do planejamento escolar programando as atividades da secretaria e
responsabilizando-se pela sua execucgdo;

Il - Manter sistemas funcionais de arquivamento, que assegurem a verificacao da identidade
de cada aluno e a regularidade e autenticidade de sua vida escolar;

IV - Organizar e atualizar a documentacdo e o prontuario dos docentes em exercicio na escola;

V - Contribuir para a integracdo escola/comunidade, garantindo que todos que precisam da
secretaria sejam bem atendidos;

VI - Organizar e manter atualizado o acervo de publicaces oficiais relativas a escola;

VIl - Providenciar para que todos os expedientes em transito pela secretaria sejam
despachados em tempo habil;

VIl - Fornecer, nas datas estabelecidas pelo Diretor Pedagoégico, dados e informagdes da
organizacdo administrativa e pedagodgica da escola, necessarios a elaboracdo e revisdo do Plano
Escolar;

IX - Redigir e expedir toda correspondéncia oficial da escola, submetendo-a a assinatura do
Diretor Pedagdgico ou seu substituto legal, mantendo cépias em arquivo;

X - Manter atualizada a escrituracdo relativa a vida escolar dos alunos, especialmente no que
se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar;

Xl - Expedir certificados de conclusdo de ano, série ou curso e outros documentos relativos a
vida escolar dos alunos;

XII - Responder as solicitagGes da Diretoria de Ensino dentro do prazo estipulado, no que se
refere ao sistema de cadastros, ao sistema de publicacdo de alunos concluintes e demais
procedimentos legais;

XIII - Manter registros dos resultados dos processos de avaliagdo e promocgdo e das reunides
técnico-administrativas-pedagogicas e pedagogicas;

XIV - Manter sob sua guarda o Plano Escolar o Regimento Escolar e o Livro de Termo de Visita
do Supervisor de Ensino e outras autoridades da Administracao de Ensino;

XV - Atender docentes e alunos, prestando-lhes esclarecimentos relativos a escrituracdo e
legislacdo;

XVI - Verificar a regularidade da documentacgdo referente a matricula e transferéncia de aluno,
encaminhando os casos especiais a deliberacdo do Diretor Pedagdgico;

XVII - Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico Pastoral e Plano Escolar;

XVIII - Assinar, juntamente com o Diretor Pedagdgico, quando couber, os documentos oficiais
da escola;

XIX - Participar dos Conselhos de Classe/Ano/Série.
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Art. 30 - A Secretaria mantera a seguinte documentacao:
| - Livros de atas dos resultados finais dos alunos;
Il - Registros de correspondéncias recebidas e expedidas;
Il - Livros de ata dos Conselhos de Classe/Ano/Série;
IV - Listas piloto por ano/série/turma/classe;
V - Listas de frequéncia de reunifes de pais, com discriminacdo de pauta;
VI - Livro de termo de visita de autoridades;
VIl - Livro de classificacdo;
VIII - Livro de equivaléncia de estudos;
IX - Planilhas de avaliagOes gerais e de resultados de recuperacao;
X - Diarios de classe;
Xl - Livro de registro de fragmentacdo de documentos;
XII - Pasta com publicag¢Ges oficiais relativas a escola;
XIII - Livro de protocolo de entrada de documentos;
XIV - Regimento Escolar, Plano Escolar e Proposta Pedagégica homologados pela Diretoria de
Ensino;
XV - Prontuario de ex-alunos por ordem de matricula constituindo o arquivo-inativo;
XVI - Prontudrio dos professores por ordem alfabética contendo documentos pessoais e
comprobatdrios de sua qualificacdo;
XVII - Prontuario dos alunos, por ordem de matricula, contendo:
a) cobpia da certiddo de nascimento;
b) copia da carteira de identidade, a partir do Ensino Fundamental;
c) coépia do CPF, a partir da Educacdo Infantil;
d) ficha cadastral;
e) ficha de saude;
f) cdpia completa da carteira de vacinagao, a partir da Educacao Infantil;
g) laudos e atestados de especialistas em caso de necessidades especiais;
h) documento de transferéncia, se for o caso;
i) documentacdo de guarda e/ou tutela, se for o caso;
j) ficha individual;
k) requerimento de matricula;
[) outros documentos que se fizerem necessarios, a critério da Direcdo da Escola e/ou
por determinacdo da legislacdo vigente.

Art. 31 - A Central de Matriculas é um érgdo subordinado ao Secretario e é encarregada da execucao
de matricula de alunos da Educacgdo Basica, incluindo:

| - visitas ao espaco do fisico da escola:

Il - agendamento de entrevistas com a Equipe Pedagdgica e avaliagGes diagndsticas;

Il - recebimento, conferéncia e organizacdo da documentacdo necessaria a matricula;

IV - cadastro de alunos da Educacdo Basica;

V - demais atividades determinadas pelo Secretario.

Art. 32 - Ao pessoal de secretaria e matricula cabe a execucdo das tarefas operacionais determinadas
pelo Secretario, observados o contrato de trabalho, o cargo e a legislacdo trabalhista.
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Pardgrafo Unico - Ao Auxiliar/Assistente de Secretaria cabe substituir o Secretdrio em seus
impedimentos eventuais.

SUBSEGAO IV - DO CONSELHO DE CLASSE/ANO/SERIE

Art. 33 - Os Conselhos de Classe/Ano/Série sdo drgaos colegiados que analisam o processo de ensino-
aprendizagem e o desempenho do aluno, em cada componente curricular, além de analisar e
manifestar-se, dentro do prazo estabelecido na legislagcdo vigente, sobre revisdes e reconsideragdes
relativos a verificacdo do rendimento escolar, interpostos por alunos ou, se menores, por seus
responsaveis.

Pardgrafo Unico - Cabe ainda ao Conselho de Classe/Ano/Série:

| - avaliar o processo de ensino aprendizagem e, em especial, o rendimento da classe tendo
em vista os objetivos especificos dos cursos, comparando os resultados da aprendizagem nos
diferentes componentes curriculares e analisando a evolucdo da aprendizagem de cada aluno;

Il - analisar dificuldades de aprendizagem dos alunos e planejar coletivamente, se necessario,
possiveis formas de intervencdo;

lll - realizar a andlise global do desempenho do aluno, no conjunto dos componentes
curriculares do ano, série e do curso, tendo em vista a possibilidade de aprendizagens futuras;

IV - deliberar sobre a recuperacdo, promocao e retencdo do aluno;

V - deliberar sobre a classificacdo e pedidos de reconsideracdo, determinando providéncias,
conforme o disposto na legislagdo vigente, em casos de constatacdo de irregularidades no processo
pedagdgico;

VI - deliberar sobre compensacao de auséncias.

Art. 34 - Os Conselhos, referidos no artigo anterior, sdo presididos pelo Diretor Pedagdgico e deles
participam o Secretario, o Coordenador Pedagdgico, o Orientador Educacional e os docentes das
respectivas classes, anos ou séries.

Art. 35 - O Conselho de Classe/Ano/Série se relne pelo menos uma vez por trimestre ou
excepcionalmente, quando convocado pelo Diretor Pedagdgico.

Art. 36 - O Conselho de Reconsideragdo € um drgdo colegiado que analisa e manifesta-se, dentro do
prazo estabelecido na legislacdo vigente, sobre revisdes relativas a verificacdo de avaliacOes,
interpostos por alunos ou por seus responsaveis.

Art. 37 - O Conselho, referido no artigo anterior, é presidido pelo Diretor Pedagoégico e dos quais
participam o Secretario, o Coordenador Pedagodgico, o Orientador Educacional, o docente do
componente curricular, referente ao pedido de revisdo, e um docente do aluno da mesma area de
conhecimento do componente curricular em questao.

Art. 38 - O Conselho de Reconsideracdo se reune, quando forem solicitados pedidos de revisdo,
mediante comunicado do Diretor Pedagdgico.
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Art. 39 - As decisOes dos Conselhos de Classe/Ano/Série sdo registradas em Ata.
SUBSECAO V - DA BIBLIOTECA

Art. 40 - A biblioteca, sob a orientacdo e coordenacdo de um bibliotecario devidamente habilitado,
constitui o centro de leitura e consulta destinado, primordialmente, a alunos, docentes e demais
funcionarios.

Art. 41 - O Bibliotecario tem as seguintes atribuicoes:
| - assegurar a adequada organizac¢ao e funcionamento da Biblioteca, devendo:
a) organizar o acervo e zelar pela sua conservacao;
b) orientar os usuarios, conforme o regulamento interno, sobre leitura, consulta e
empréstimo;
c) elaborar, organizar e manter atualizada a base de dados correspondentes;
d) manter adequadas as condi¢cdes do ambiente de leitura e consulta;
Il - apresentar propostas de aquisicdo de materiais bibliograficos e manter o controle das
atividades realizadas;
lIl - manter intercambio com outros centros de documentacdo e Bibliotecas;
IV - divulgar, quando julgar cabivel, no @ambito da escola, os titulos recém adquiridos;
V - informar a Direcdo, a Coordenacdo Pedagdgica e a Orienta¢do Educacional sobre as novas
aquisicOes de titulos e publicacoes;
VI - elaborar o inventario anual do acervo da Biblioteca;
VIl - comunicar ao Diretor Pedagdgico e/ou aos Coordenadores Pedagdgicos e Orientadores
Educacionais as ocorréncias e atividades extraordinarias verificadas na Biblioteca;
VIl - organizar e promover eventos relacionados a sua area de atuacdo;
IX - orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos Auxiliares de Biblioteca.

Art. 42 - Ao Auxiliar de Biblioteca cabe as atividades designadas pelo Bibliotecario.
SUBSECAO VI - DA TECNOLOGIA DA EDUCACAO

Art. 43 - O setor de Tecnologia da Educacdo (TE) é um 6rgdo técnico-administrativo-pedagogico que,
presta suporte tecnoldgico conforme abaixo:

| - Apoio técnico ao pedagdgico, suporte aos professores, alunos, orientadores, coordenadores
e pais de alunos;

Il - Manutencdo de computadores;

IIl - Desenvolvimento de atividades pedagdgicas;

IV - Acompanhamento as aulas de informatica do EF1, algumas vezes em sala de aula
utilizando o tablet e em outros momentos no proprio laboratério de informatica;

V - Instalacdo de jogos e aplicativos nos tablets do EF1;

VI - Pesquisa de softwares educativos;

VIl - Confeccdo de fichas e outros impressos que sdo utilizados em diferentes setores do
Colégio.
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SUBSEGCAO VII - DOS LABORATORIOS E SALAS-AMBIENTE

Art. 44 - Os laboratorios e salas-ambiente constituem-se em recursos a servico dos trabalhos dos
docentes e discentes.
| - Os laboratdrios de biologia, fisica e de quimica sdo destinados ao uso de docentes e
discentes para a realizacdo de atividades praticas, sob orientacdo e supervisdo do
laboratorista designado pela direcdo, sob orientacdo da coordenacdo pedagdgica;
Il - A Midiateca é um conjunto de salas equipadas com computadores e internet destinadas ao
estudo e a realizacdo de trabalhos e atividades escolares, comportando ainda salas de estudos
individuais e em grupo sem computador, cujo funcionamento, organizacao e coordenacgdo sao
de responsabilidade de pessoa designada pela direcdo;
lll - Os laboratérios de informatica estdo disponiveis para professores, alunos e demais
profissionais para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas e sua organizacdo,
coordenacdo e o funcionamento sdo de responsabilidade de pessoa designada pela direcao,
sob orientacdo e supervisdo do coordenador pedagdgico.

Art. 45 - As salas-ambiente sdo salas tematicas destinadas a realizacdo de atividades pedagdgicas e
sua organizacdo, coordenacdo e o funcionamento sdo da responsabilidade de pessoas designadas
pela direcdo.

Pardgrafo Unico - As salas-ambiente sdo: sala de artes, matemoteca e de brinquedoteca.
SUBSECAO VIII - DOS PATIOS E ESPACOS ESPORTIVOS

Art. 46 - Os patios e espacos esportivos sdo destinados ao uso dos alunos, professores e demais
funcionarios.
| - o uso dos patios pelos alunos é feito sob a supervisdo dos auxiliares de patio;
Il - o uso dos espacos esportivos pelos alunos é feito sob a supervisao dos auxiliares de patio e
professores.

Art. 47 - As ocorréncias que houverem com alunos nos patios serdo encaminhadas pelo auxiliar de
patio, a coordenacdo pedagdgica e/ou a orientacdo educacional, para as devidas providéncias.

SECAO lil - DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 48 - O Nucleo de Apoio Administrativo esta subordinado ao Diretor Administrativo-Financeiro e
oferece suporte operacional as atividades-fim da escola, incluindo as atividades relacionadas a
administracdo de pessoal, material, patrimonio, financas e atividades complementares.

Art. 49 - Integram o Nucleo de Apoio Administrativo:
| - Departamento Administrativo-Financeiro;
Il - Departamento de Recursos Humanos (RH);
Il - Departamento de Pessoal (DP);
IV - Departamento de Tecnologia da Informacdo (TI);
V - Departamento de Assisténcia Social;
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VI - Departamento de Contabilidade;

VIl - Departamento de Comunicacdo e Marketing;
VIII - Departamento de Eventos;

IX - Atividades de Apoio Geral.

SUBSECAO | - DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 50 - O Departamento Administrativo-Financeiro é responsavel por coordenar a gestdo material,
patrimonial e financeira da Instituicdo visando:

| - a controlar todas as transacdes que envolvem as saidas de recursos, bem como definir
responsabilidades nas obrigacbes a pagar;

Il - ao controle das finangas depositadas em contas bancarias e a efetiva movimentacao, a fim
de permitir a eficiéncia e seguranca;

Il - a controlar todas as operacdes relacionadas com recebimentos e cobrancas das anuidades
de alunos e de outras receitas operacionais;

IV - a estabelecer critérios de compras que deverdo ser adotados pela escola;

V - acriar e atualizar procedimentos para o recebimento, armazenagem, reposicao e entrega
de materiais de consumo, pecas de manutencdo e reposicdo e bens;

VI - a salvaguardar os bens da escola e definir as responsabilidades pela custddia (controle
fisico), manutencdo, apuracdo do tempo de vida Util de cada bem e controle de seu uso;

VIl - ao controle dos contratos com cantina/restaurante e demais servicos terceirizados na
Instituicao;

VIl - a realizar as demais atividades relativas a area, designadas pela direcdo.

Art. 51 - O departamento administrativo-financeiro é composto por assistente(s)/auxiliar(es)
administrativos-financeiros.

Art. 52 - A organizacdo, coordenacdo e o funcionamento do Departamento Administrativo-Financeiro
sdo de responsabilidade do Supervisor Administrativo-Financeiro, designado pelo Diretor
Administrativo-Financeiro.

Art. 53 - As atividades do(s) Assistente(s)/Auxiliar(es) sdo designadas, orientadas pelo Supervisor
Administrativo-Financeiro.

Art. 54 - Ao Supervisor Administrativo-Financeiro cabem as demais atividades administrativas-
financeiras designadas pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

SUBSECAO Il - DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 55 - O Departamento de Recursos Humanos é responsavel por coordenar a gestdo de pessoal da
instituicdo por meio de critérios e instrumentos para administracdo de pessoal, envolvendo atividades
de recrutamento e selecdo, demissao, integracao, treinamento, programacao de férias, desempenho
de pessoal e demais atividades pertinentes a area.

Pardgrafo Unico - As atividades do departamento de Recursos Humanos sdo exercidas pelo
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analista de RH, pessoa designada pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 56 - Ao Analista do Departamento de RH cabem as demais atividades de administracdo de
pessoal.

SUBSECAO IIl - DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Art. 57 - O Departamento de Pessoal (DP) é responsavel por controlar e executar as rotinas para a
elaboracdo da folha de pagamento e emissdo das guias de recolhimento de encargos trabalhistas,
bem como o acompanhamento e atualizacdo permanente das alteragdes ocorridas no cadastro dos
funcionarios, na legislacdo trabalhista e demais fungdes relativas ao DP.

Art. 58 - O DP é composto por um Analista do Departamento de Pessoal, designado pela direcdo, e
um ou mais Assistente(s)/Auxiliar(es).

Art. 59 - A organizacdo, coordenacdo e o funcionamento do DP s3do de responsabilidade do Analista
de DP, sob orientacdo e supervisao do Supervisor Administrativo-Financeiro.

Art. 60 - As atividades do(s) Assistente(s)/Auxiliar(es) sdo designadas pelo Supervisor do
Departamento Administrativo-Financeiro, sendo estas orientadas e supervisionadas pelo Analista de
DP, observada legislagdo trabalhista.

SUBSECAO IV - DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 61 - O departamento de Tecnologia da Informacao (Tl) € um érgao administrativo, subordinado
ao Diretor Administrativo-Financeiro, encarregado de receber e efetuar treinamentos referentes aos
sistemas e equipamentos de informatica utilizados pela escola, sanar duvidas, assistir e apoiar todos
os departamentos informatizados, zelando pela manutencdo, atualizacdo e seguranca dos dados e
equipamentos, corrigir erros e apontar soluces referentes as atividades informatizadas, e demais
atividades relativas a darea.

Art. 62 - O departamento de Tl é composto por um ou mais, quando houver:
| - o(s) Analista(s) de TI;
Il - o(s) Assistente(s) e/ou Auxiliar(es) de TI;
[l - os Instrutores Técnicos de TI;
IV - os Estagiarios de TI.

Art. 63 - O Departamento de Tl é subordinado ao Supervisor Administrativo-Financeiro.
SUBSECAO V - DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL
Art. 64 - O departamento de servico social € um 6rgdo administrativo, subordinado ao Diretor

Administrativo-Financeiro, encarregado de atender pais e responsaveis, alunos e funcionarios no que
se refere a concessao de descontos financeiros e gratuidade educacional, por meio de entrevista e
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analise socioeconOmica, respeitando a legislagcdo vigente.

Art. 65 - O departamento de servico social € composto por um assistente social e, quando necessario,
um ou mais Assistente(s)/Auxiliar(es) de Servico Social.

Art. 66 - A funcdo de assistente social é exercida por pessoa devidamente habilitada e designada pela
direcao.

SUBSECAO VI - DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 67 - O departamento de contabilidade tem a responsabilidade de analisar, registrar e conciliar os
documentos suportes e registros contabeis oriundos das transacdes comerciais e financeiras, bem
como preparar os documentos de arrecadacdo tributaria nas esferas federal, estadual e municipal,
enviando em tempo habil para o efetivo recolhimento.

Art. 68 - O departamento de contabilidade é de responsabilidade de um contador devidamente
habilitado e designado pela direcdo.

SUBSECAO VII - DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E MARKETING

Art. 69 - O departamento de comunicacdo e marketing tem a responsabilidade de participar do
planejamento e coordenar a execucdao de todas as campanhas de marketing, elaborar todos os
materiais de comunicacdo relativos a instituicdo e demais atividades pertinentes ao setor, designadas
pela direcdo.

Art. 70 - O departamento de comunicacdo e marketing é de responsabilidade do Analista de
Marketing designado pela direcdo.

SUBSECAO VIIl - DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS

Art. 71 - O departamento de eventos tem a responsabilidade de participar do planejamento e da
execu¢do todos os eventos da escola, realizar contatos e parcerias pertinentes aos eventos da
instituicdo, controlar o agendamento e auxiliar na coordenacdo de eventos internos e externos, além
das demais atividades pertinentes ao setor, designadas pela direcao.

Art. 72 - O departamento de eventos é de responsabilidade do Auxiliar de Administracdo de Eventos
designado pela direcao.

SUBSECAO IX - DAS ATIVIDADES DE APOIO GERAL

Art. 73 - Os servicos das Atividades de Apoio Geral abrangem:
| - Recepcao;
Il - Telefonia;
lIl - Manutencdo, limpeza e conservacdo do espaco fisico da instituicdo;
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IV - Manutencao e conservacgao de equipamentos;
V - Servicos de impressao e fotocdpia;
VI - Seguranca.

Pardgrafo Unico - Os servicos das atividades de apoio geral, enumeradas neste artigo, estdo
subordinados ao Analista de RH, cujas normas de funcionamento séo estabelecidas pela direcéo.

SEGCAO IV - DAS INSTITUICOES DE ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Art. 74 - As instituicOes de atividades extracurriculares tém por objetivo colaborar com o
aprimoramento do processo educacional, a assisténcia ao ambito escolar e a integracdo familia-
escola-comunidade.

Art. 75 - Sdo instituicGes de atividades extracurriculares:

| - LICEU Plural;

Il - Atividades Extracurriculares.

§12- As instituicGes de atividades extracurriculares estdo diretamente subordinadas a Direcao
Pedagdgica e sua coordenacdo é de responsabilidade de pessoa, devidademente habilitada;

§29 - As instituicoes de atividades extracurriculares regem-se por programas e/ou
regulamentos préprios aprovados pelo Direcdo Pedagdgica.

SECAO V - DO CORPO DOCENTE

Art. 76 - O corpo docente é constituido pelo conjunto de professores admitidos e contratados para
ministrar aulas na escola, devidamente habilitados e registrados ou autorizados pelo érgao
competente, para o exercicio da funcdo docente.

SECAO VI - DO PESSOAL

Art. 77 - Os funcionarios de apoio técnico-administrativo-pedagdgico e de apoio administrativo sdo
admitidos e contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), respeitadas as
exigéncias legais aplicaveis quanto a habilitacdo profissional.

Art. 78 - A escola proporciona, por conta prépria ou mediante convénios, cursos de aperfeicoamento
ao pessoal de apoio técnico-administrativo-pedagdgico, de apoio administrativo e docente,
incentivando a participacdo de todos.

TITULO 111 - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO
CAPITULO | - DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONTRATADOS
Art. 79 - Aos contratados, em exercicio, garantem-se os direitos, exigem-se os deveres e aplicam-se as

sancdes nos termos da legislacdo trabalhista e do ensino, bem como de outras que lhes sejam
aplicdveis e também das outorgadas por este Regimento Escolar e pelo Diretor responsavel pelo
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Departamento.
CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

Art. 80 - Constituem direitos do docente, além dos estabelecidos pela legislacdo trabalhista em vigor:
| - receber da direcdo e dos demais setores da escola apoio e assisténcia, para a melhoria do
desempenho de sua atividade profissional;
Il - defender-se de san¢des quando a ele aplicadas;
Il - ser tratado com respeito e urbanidade por todos os integrantes da comunidade educativa;
IV - utilizar recursos didatico-pedagdgicos;
V - ter a sua disposicdo material didatico e bibliografia pedagdgica atualizados;
VI - integrar os Conselhos de Classe/Ano/Série.

Art. 81 - Os docentes tém os seguintes deveres:

| - respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacdo Nacional, a orientacdo humanistico-
crista da escola e as disposi¢cdes contidas neste Regimento Escolar;

Il - cumprir os prazos, fixados pela dire¢do e secretaria, e comunicados pela coordenacdo
pedagdgica, para entrega de documentos, planos, projetos e demais atividades relacionadas ao
desenvolvimento de suas atribuicoes;

Il - participar de outras atividades pedagdgicas quando designados pela direcdo;

IV - cumprir o horério de trabalho convencionado para o ano letivo;

V - elaborar e cumprir o plano de ensino;

VI - conhecer a elaborac¢do da proposta pedagodgica, participar dela e executa-la;

VIl - avaliar o rendimento escolar dos alunos de acordo com a Proposta Pedagdgica e o
Regimento Escolar;

VIl - observar as atitudes de comportamento dos alunos em classe e tomar providéncias para
garantir condicGes favoraveis inerentes a aprendizagem;

IX - manter devidamente atualizados os registros a serem feitos:

a) nos diarios eletronicos de classe;

b) no Portal da escola, a digitacdo dos conteudos trabalhados em sala de aula, num
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos;

c) na ficha de acompanhamento do aluno;

d) nos demais registros solicitados pela Coordenacdo Pedagdgica;

X - aplicar e corrigir relatdrios, tarefas, trabalhos, provas e outras atividades avaliatdrias
desenvolvidas pelos alunos;

Xl - digitar no Portal da escola, em até 7 (sete) dias corridos apds a a aplicacao, o resultado dos
instrumentos de avaliacdo realizados pelos alunos;

XIl - participar das reunides e atividades programadas pela escola e das constantes do
calendario escolar, comunicando e justificando, por escrito, as razdes de eventuais auséncias;

XIlI - colaborar no processo de orientacdo educacional;

XIV - observar a disciplina e zelar pela adequada utilizacdo dos equipamentos e espacos
escolares;

XV - ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades;

XVI - comunicar, com antecedéncia, a coordenacado pedagdgica, as suas eventuais auséncias;
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XVII - comunicar por escrito a orientacdo educacional os casos de alunos:
a) com dificuldades no processo ensino-aprendizagem;
b) que apresentam sinais de maus tratos ou de uso de drogas;
c) com problemas de assiduidade e pontualidade;
d) envolvidos em ocorréncias;
XVIIl - encaminhar a orientacdo educacional o aluno portador de objetos ou substancias
alheias as atividades escolares;
XIX - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
XX - participar dos Conselhos de Classe/Ano/Série;
XXI - transmitir aos pais ou responsaveis, durante reunioes, as informacdes pertinentes aos
alunos resultantes dos Conselhos de Classe/Ano/Série;
XXII - exercer todas as atividades decorrentes de sua fungao;
XXIII - guardar sigilo sobre assuntos da escola, tratados em reunides pedagogicas e similares;
XXIV - tratar com respeito e igualdade toda a comunidade escolar, incluindo demais
professores e funcionarios da Instituicdo;
XXV - manter-se sempre atualizado e capacitado para promover a integracao, a inclusdo e o
desenvolvimento dos alunos com necessidades especiais adequando as praticas educativas e
metodoldgicas.

Art. 82 - E vedado aos docentes:

| - ausentar-se da sala de aula, em seu horario de trabalho, salvo quando absolutamente
necessario;

Il - fazer proselitismo politico, doutrinario e ideoldgico no ambito da escola;

lll - realizar atividades alheias ou tratar em sala de aula de assuntos desvinculados ao
conteudo programatico;

IV - expor o aluno a situagOes vexatorias e discriminatdrias, bem como fazer ameacas de
gualquer natureza ou violar os seus direitos;

V - encaminhar qualquer aluno a profissionais de apoio, fora da escola.

CAPITULO Il - DO HORARIO E REGIME DE TRABALHO

Art. 83 - O horario de trabalho dos contratados, observada a legislagdo vigente, é fixado Diretor
responsavel pelo Departamento, em funcdo dos contratos individuais de trabalho e das necessidades
da escola.

Pardgrafo Unico - Os contratados submetem-se ao critério de controle de frequéncia adotado pela
instituicéo.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 84 - O Corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados nos cursos de
Educacdo Basica oferecidos pela escola.
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Art. 85 - Sao direitos do aluno:
| - receber da escola educacdo:
a) humanistico-cristd que visa a formacdo do “honesto cidaddo e bom cristao”;
b) intelectual e emocional que Ihe dé condi¢des de acesso a cultura de seu tempo e ao
mundo do trabalho;
Il - justificar auséncias;
Il - contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores em
conformidade com as normas fixadas neste Regimento Escolar e a legislacdo vigente;
IV - solicitar revisdes de avaliacGes e recursos de retencdo, durante o ano letivo e ao final dele;
V - ter assegurado o respeito aos direitos da pessoa humana e suas liberdades fundamentais;
VI - receber a orientacdo necessaria e adequada para realizar suas tarefas escolares;
VIl - receber atendimento adequado dos diversos setores de servicos existentes na escola;
VIII - ter acesso as fontes e recursos didatico-culturais, de acordo com as Normas Disciplinares
estabelecidas;
IX - participar das atividades escolares, civicas, religiosas, culturais, sociais, recreativas e
desportivas;
X - participar das atividades de representacdo de classe.

Art. 86 - Sao deveres do aluno:

| - apresentar-se em sala de aula munido do material necessario as atividades escolares;

Il - realizar as tarefas e trabalhos escolares, com pontualidade e zelo;

Il - realizar todas as atividades avaliativas programadas e previstas na Agenda Escolar Interna,
incluindo atividades de recuperacao;

IV - participar das atividades programadas pela escola;

V - zelar pela conservacdo do prédio, do mobiliario e de todo material de uso individual e
coletivo;

VI - usar uniforme completo, ou trajar-se decentemente quando ndo estiver obrigado ao uso
do mesmo;

VIl - manter no recinto da escola conduta compativel com as normas disciplinares;

VIII - ser assiduo e pontual para o inicio das aulas, respeitando o nimero de atrasos de cada
setor onde estuda, conforme consta no Manual de Normas.

IX - zelar pela higiene e asseio pessoal;

X - zelar e responsabilizar-se por todo e qualquer objeto em seu poder durante o periodo que
permanecer na escola;

XI - ressarcir os eventuais prejuizos causados a escola ou a outrem na Comunidade Escolar;

XIl - entregar aos pais ou responsaveis Circulares, Comunicados, Boletins, Convocacgdes,
Convites e afins a eles encaminhados;

XIII - estar ciente das Normas Disciplinares, do Calendario Escolar e da Filosofia da escola.

Art. 87 - E vedado ao aluno durante sua permanéncia na escola:

| - causar danos ou prejuizos de qualquer natureza a escola ou a outrem;

Il - praticar atos ou ter em seu poder impressos, gravuras e outros materiais que atentem
contra a moral e os bons costumes adotados pela escola;

lll - utilizar-se de processos fraudulentos na realizacdo das provas e outras atividades
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escolares;

IV - opor-se, ostensivamente, a orientacdao educacional e religiosa da escola;

V - promover campanhas, vendas, excursoes, festas e permutas sem a devida autorizacdo da
direcao;

VI - incitar quaisquer atos perturbadores da ordem, ou promover auséncias coletivas;

VIl - fazer uso, sem autoriza¢do, de equipamentos eletronicos pessoais durante as aulas e
atividades pedagadgicas;

VIII - namorar, com falta de decoro e atitudes ndo condizentes com o ambiente escolar;

IX - portar, induzir e fazer uso de armas, drogas, objetos perigosos, tdoxicos e bebidas
alcodlicas;

X - usar ou portar substancias entorpecentes, que acarretam, ipso facto, o desligamento
automatico do LICEU;

XI - retirar-se da sala de aula ou da escola durante as atividades escolares ou nela permanecer
fora do horario, sem estar devidamente autorizado;

XIl - praticar atos de ameaca, violéncia, difamacao, injuria ou callnia de qualquer natureza
contra membros da comunidade educativa escolar;

XIII - fazer uso indevido das fontes e recursos didatico-culturais da escola;

XIV - ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que seja alheia ao conteldo da mesma;

XV - opor-se sistematicamente a disciplina escolar.

CAPITULO V - DAS SANGOES E RECURSOS DO CORPO DISCENTE

Art. 88 - No caso de descumprimento ou transgressdo das Normas de Gestdo e Convivéncia e das
disposicGes regimentais, sdo realizadas as seguintes acoes:

| - orientacdo com acOes pedagdgicas propostas pela Equipe Escolar e Comissdo de Normas de
Gestdo e Convivéncia com o devido acompanhamento;

Il - registro dos fatos ocorridos, com adverténcia para o cumprimento das propostas de
reparacao dos atos cometidos por parte do aluno;

lll - encaminhamento e acompanhamento na participacao de projetos e a¢Oes educativas
propostas pela Equipe Escolar e Comissao de Normas de Gestdo e Convivéncia;

IV - convocagao dos pais ou responsaveis com registros e assinatura e ou termo de
compromisso, dando ciéncia sobre os fatos e as medidas de reparacdo estabelecidas com o aluno.

Art. 89 - Em casos de reincidéncias e esgotadas as acoes tratadas no artigo anterior, considerando a
gravidade do ato cometido, sdo utilizadas as seguintes medidas, aplicadas pela Direc3o:

| - registro da ocorréncia;

Il - convocacgdo dos pais e responsaveis quando menor de idade;

Il - suspensdo tempordria das atividades de classe por tempo determinado;

IV - participacdo de medida educativa deliberada pelo Conselho de Escola, por meio da
Comissdo de Normas de Gestdo e Convivéncia e Equipe Escolar, a ser realizada de acordo com a falta
cometida, monitorada nas dependéncias da escola;

V - mudanca de turma;

VI - mudanca de turno;

VIl - Continuidade de estudos em outra unidade escolar, como forma de garantir a sua
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integridade e/ou a de outrem.

Art. 90 - Apds a realizacdo de todos os procedimentos previstos nos artigos 88 e 89, porém sem
resultados positivos, o caso serd encaminhado ao Conselho Tutelar ou Vara da Infancia e Juventude
para a tomada de providéncias cabiveis.

Art. 91 - As medidas pedagdgicas educativas ndo podem contrariar os dispositivos garantidos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, salvaguardados:

| - o direito a ampla defesa, com a possibilidade de reparac¢do dos atos cometidos;

Il - recurso aos drgaos superiores, quando for o caso.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 92 - S3o direitos dos pais ou responsaveis:
| - conhecer este Regimento Escolar, a Proposta Pedagdgica da Escola e o Plano Escolar;
Il - conhecer o Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais;
Il - conhecer o Calendario Escolar, as atividades e a programacao escolar;
IV - ter acesso as informac0Oes referentes a vida escolar do aluno;
V - ser respeitado por toda a comunidade educativa;
VI — conhecer detalhadamente os critérios avaliativos, contestando os mesmo se for o caso;
VIl - contribuir com as propostas educacionais da escola;
VIl - ser atendido pela equipe técnico-administrativa-pedagdgico;
IX - ser comunicado de ocorréncias referentes a vida escolar do aluno;
X - participar da apuragdo de culpabilidade do aluno.

Art. 93 - S3o deveres dos pais ou responsaveis:

| - cumprir as disposi¢cOes contidas neste Regimento Escolar, na Proposta Pedagdgica e no
Plano Escolar;

Il - corresponsabilizar-se com a escola no processo educativo do aluno;

Il - assinar o requerimento de matricula e o contrato de prestacdo de servigcos educacionais,
impressos ou digitais;

IV - estar em dia com o disposto no contrato de prestagao de servigos educacionais;

V - avisar a direcdo sobre irregularidades referentes a comunidade educativa;

VI - ressarcir danos ou prejuizos causados, por eles ou pelos alunos sob sua responsabilidade,
a escola ou a outrem;

VIl - comunicar, imediatamente, a escola ocorréncia de doencas infectocontagiosas na familia;

VIl - garantir a assiduidade e a pontualidade do aluno as aulas e atividades escolares;
respeitando o numero de atrasos de cada setor onde estuda, conforme consta no Manual de Normas;

IX - garantir a saida do aluno no horario estabelecido, apds o término das aulas e atividades
escolares;

X - acompanhar o desempenho do aluno no processo ensino-aprendizagem;

Xl - atender as convocacOes feitas pela escola;

XIl - prover o aluno de uniforme e material adotados;

Xl - zelar pelo cumprimento dos deveres e assegurar os direitos do aluno;
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XIV - acatar as normas do cotidiano da escola e ter no seu ambiente um comportamento
condizente com os valores educacionais da Instituicdo;

XV - tratar com respeito e polidez os funcionarios e professores da escola;

XVI - acatar as normas disciplinares e institucionais implantadas e/ou modificadas pela escola.

Pardgrafo Unico - A observdncia a esses deveres sdo condicdes fundamentais para que seja
renovada a matricula do aluno para o ano subsequente.

TiTULO IV - DA ORGANIZACAO DIDATICA
CAPITULO | - DAS ETAPAS E DA COMPOSICAO CURRICULAR DA EDUCAGAO BASICA
SECAO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 94 - A escola adota o regime presencial para toda a educacdo basica e a progressao regular por
ano a partir do 12 ano do Ensino Fundamental.

Art. 95 - Em todas as etapas da educacdo basica, o ensino é ministrado em lingua portuguesa, exceto
nas aulas dos componentes curriculares de linguas estrangeiras.

Art. 96 - As diretrizes que norteiam os componentes curriculares dos cursos em funcionamento s3o:
| - difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidad3os, de
respeito ao bem comum e a ordem democratica;
Il - orientagdo para o trabalho;
Il - consideracdo das condi¢Oes de escolaridade dos alunos;
IV - promocgado do desporto educacional e apoio as suas praticas;
V - prética pedagogico-pastoral.

Art. 97 - Os componentes curriculares e a carga horaria da educacdo basica oferecidos integram a
Proposta Pedagodgica e o Plano Escolar, elaborados e executados nos termos da legislacdo vigente.

§12- Os quadros curriculares aprovados ndo podem ser modificados durante o ano letivo em
curso;

§22 - A educacdo basica tem uma carga minima de (800) oitocentas horas anuais, para o
Ensino Fundamental e para o Ensino Médio, distribuidas em, pelo menos, duzentos dias letivos;

§32 - A carga horaria maxima de todo o Ensino Médio sera de 1.800 horas para a Formacao
Geral Basica, e carga horaria minima de 1.200 horas para o aprofundamento curricular que sdo os
Itinerarios Formativos, distribuidos em, no minimo, duzentos dias letivos.

Art. 98 - A educacdo basica oferecida pela escola compGe-se das seguintes etapas:
| - Educacdo Infantil, em cinco niveis;
Il - Ensino Fundamental, em nove anos;

Il - Ensino Médio, em trés séries.

Art. 99 - O Ensino Religioso integra o curriculo de todas as etapas da educacdo basica.
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Art.100 - As atividades escolares, descritas no Plano Escolar bem como as previstas na Agenda Escolar
Interna, complementam os componentes curriculares.

SECAO Il - DA COMPOSICAO CURRICULAR DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 101 - A composicao curricular da Educacdo Infantil operacionaliza-se por meio de atividades que
possibilitem a estimulacdo intelectual e colaborem no desenvolvimento da crianga em seus aspectos
fisico, emocional, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade, nas
seguintes areas fundamentais de conhecimento:

| - Lingua Portuguesa;

Il - Matematica;

lIl - Natureza e Sociedade;

IV - Artes;

V - Movimento;

VI - Ensino Religioso;

VIl - Iniciagdo Musical;

VIII - Inglés.

Art. 102 - A educacdo infantil contempla os cinco campos de experiéncia:
| - O Eu, o outro e o nds;
Il - Corpo, gestos e movimentos;
Il - Tragos, sons, cores e formas;
IV - Escuta, fala, pensamento e imaginacao;
V - Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes.

SECAO Il - DA COMPOSICAO CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL E DOS SEUS OBJETIVOS

Art. 103 - No Ensino Fundamental a composigdo curricular constitui-se de uma Base Nacional Comum
e de uma Parte Diversificada, nos termos da legislagao vigente, e a Proposta Pedagdgica da escola.

§12 - A composicdo curricular do Ensino Fundamental abrange o estudo da Lingua Portuguesa,
da Matemadtica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e politica,
especialmente do Brasil;

§22 - No Ensino Fundamental, Arte, Educagdo Fisica, Lingua Estrangeira Moderna (Inglés),
Filosofia e Ensino Religioso sao componentes curriculares, ministrados de acordo com as finalidades e
compromissos explicitados na Proposta Pedagégica da escola e operacionalizados por meio das
atividades definidas no Plano de Ensino de cada compontente curricular.

SECAO IV - DA COMPOSIGCAO CURRICULAR DO ENSINO MEDIO E DOS SEUS OBJETIVOS

Art. 104 - No LICEU, a etapa do Ensino Médio é orientada pelos seguintes principios especificos:

| - Formagao integral do estudante, expressa por valores, aspectos fisicos, cognitivos e
socioemocionais;

Il - Projeto de Vida como estratégia de reflexao sobre trajetdria escolar na construgao das
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dimensdes pessoal, cidada e profissional do estudante;

lll - Pesquisa como pratica pedagdgica para inovagdo, criacdo e construcdo de novos
conhecimentos;

IV - Respeito aos direitos humanos como direito universal;

V - Compreensdo da diversidade e realidade dos sujeitos, das formas de producdo e de
trabalho e das culturas;

VI - Sustentabilidade ambiental;

VIl - Diversificacdo da oferta de forma a possibilitar multiplas trajetérias por parte dos
estudantes e a articulacdo dos saberes com o contexto histérico, econémico, social, cientifico,
ambiental, cultural local e do mundo do trabalho;

VIII - Indissociabilidade entre educacdo e pratica social, considerando-se a historicidade dos
conhecimentos e dos protagonistas do processo educativo;

IX - Indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino e aprendizagem.

Art. 105 - O curriculo do Ensino Médio considera a formacdo integral do estudante e adotam um
trabalho voltado para a construcdo de seu Projeto de Vida e para sua formacdo nos aspectos fisicos,
cognitivos e socioemocionais.

Art. 106 - Os conteudos, as metodologias e as formas de avaliacdo processual e formativa sdo
organizadas por meio de atividades tedricas e praticas, provas orais e escritas, seminarios, projetos e
atividades on-line, de tal forma que ao final do Ensino Médio o educando demonstre:

| - Dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que presidem a produgao moderna;

Il - Conhecimento das formas contemporaneas de linguagem.

Art. 107 - O curriculo do Ensino Médio desenvolve os direitos e objetivos de aprendizagem previstos
na Base Nacional Comum Curricular - BNCC e Curriculo Paulista para os estudantes do Ensino Médio,
conforme diretrizes do Conselho Nacional de Educacgdo, nas seguintes areas do conhecimento:

| - Linguagens e suas tecnologias;

Il - Matematica e suas tecnologias;

Il - Ciéncias da Natureza e suas tecnologias;

IV - Ciéncias Humanas e sociais aplicadas.

Art. 108 - O curriculo do Ensino Médio é composto pela Formacdo Geral Basica - Base Nacional
Comum Curricular e por Itinerarios Formativos.

§ 12 - Os Itinerarios Formativos sdo organizados por meio da oferta de diferentes arranjos
curriculares constituidos pelas quatro areas do conhecimento, os Itinerarios Formativos integrados
entre duas areas conforme estabelecido no Curriculo Paulista:

| - Linguagens e suas tecnologias e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

Il - Matematica e suas tecnologias e Ciéncias da Natureza e suas tecnologias.

Art. 109 - O curriculo do Ensino Médio deve contemplar conteldos e estratégias de aprendizagem
gue capacitem o ser humano para a realizacdo de atividades nos trés dominios da acdo humana: a
vida em sociedade, a atividade produtiva e a experiéncia subjetiva, visando a integracdo no universo
das relagOes politicas, do trabalho e da simbolizacdo subjetiva.
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Art. 110 - A carga horaria total do Ensino Médio serd de 3.300 horas, sendo 1.800 horas de Formacgao
Geral Basica e 1.500 horas de Itinerdrios Formativos.

CAPITULO Il - DOS CRITERIOS DE AGRUPAMENTO E CLASSIFICAGAO DE ALUNOS
SECAO | - DO AGRUPAMENTO DOS ALUNOS

Art. 111 - O agrupamento de alunos, por classes, faz-se seguindo os critérios:

| - quantidade de alunos, de acordo com a legislacdo vigente;

Il - classificacdo;

Il - por faixa etaria.

§12- No Ensino Fundamental e no Ensino Médio, o agrupamento de alunos, para o ensino de
linguas estrangeiras modernas e artes, pode ser feito com alunos de anos e séries distintos, conforme
niveis equivalentes de desenvolvimento;

§22 - Na Educacdo Basica, os alunos podem ser agrupados para as aulas de Educacdo Fisica,
por areas de interesse, modalidades esportivas ou aptiddes fisicas, observadas as normas legais
vigentes e a Proposta Pedagdgica.

SECAO Il - DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO
SUBSECAO | - DA CLASSIFICACAO

Art. 112 - A Classificacdo em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do Ensino Fundamental, pode
ser feita:

| - por promogado, para os alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase anterior,
na propria Escola;

Il - por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

Il - independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdes realizadas pela escola,
gue defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua insercao na série ou
etapa adequada, conforme regulamentacdo do respectivo sistema de ensino;

§12 - As avaliagOes previstas no inciso Il deste artigo sao realizadas por comissdao nomeada
pelo Diretor Pedagdgico e composta, no minimo, por trés membros entre professores e especialistas,
coordenadores pedagogicos e orientadores educacionais.

SUBSESSAO Il - DA RECLASSIFICACAO

Art. 113 - Para qualquer ano ou série da Educagdo Basica, a escola ndo adota processo de
reclassificacdo.

CAPITULO Il - DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
SECAO | - DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 114 - O acompanhamento da aprendizagem escolar na Educacdo Infantil faz-se com base na
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idade e no desenvolvimento da crianca nas dimensdes fisica, emocional, intelectual e social.

§12 - O acompanhamento da aprendizagem escolar tem por objetivo identificar os niveis de
realizacGes e dificuldades dos alunos com o intuito de direcionar a agdo pedagdgica do professor, sem
0 propdsito de promogado ou retencao;

§22 - A passagem de um nivel para o outro na Educacdo Infantil &€ automatica, considerada a
faixa etaria estabelecida no artigo 92 do presente Regimento Escolar, sendo automatica também a
passagem do Infantil 5 para o 12 ano do Ensino Fundamental;

§32 - Para os alunos da Educacdo Infantil sera realizado o controle de frequéncia, sendo
exigido o minimo de 60% do total de dias letivos;

§42 - O resultado do acompanhamento da aprendizagem escolar é registrado em relatérios
descritivos, correspondentes aos aspectos psicopedagdgicos, elaborados ao final de cada semestre;

§52 - A avaliacdo é continua e constante, por meio de observacao, participa¢do nas atividades,
desempenho, interesse e na expressdo oral e corporal.

SECAO Il - DO ENSINO FUNDAMENTAL E DO ENSINO MEDIO

Art. 115 - O acompanhamento da aprendizagem escolar no 12 ano do Ensino Fundamental faz-se de
acordo com o estabelecido no artigo 114 e seus paragrafos.

Art. 116 - A verificacdo do rendimento escolar no Ensino Fundamental, exceto no 12 ano, configura-se
como processo global, cumulativo, constante e continuo de observag¢do do aluno, contemplando
aspectos qualitativos e quantitativos.
| - A verificagcdo do rendimento escolar é expressa por:
a) notas numéricas, na escala de 0,0 a 10,0 com intervalos de 1 décimo;
b) médias numéricas, na escala de 0,0 a 10,0 com intervalos de 1 décimo.
Il - As médias da verificacdao do rendimento escolar sdo trimestrais a partir do 22 ano do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio.
Il - A média final é resultante da média aritmética dos trés trimestres a partir do 22 ano do
Ensino Fundamental e no Ensino Médio.
IV - Ndo ha arredondamento de notas em nenhuma situacao.

Art. 117 - As médias trimestrais sdo resultantes de ao menos 3 (trés) instrumentos de avaliacdo, com
valor de 0,0 a 10,0 com intervalos de 1 décimo, em cada componente curricular, podendo ser provas
de multipla escolha ou dissertativas, simulados, trabalhos (individual e/ou grupo), pesquisas,
apresentacGes de seminarios e outros processos avaliatérios, conforme o Proposta Pedagdgica da
escola.

Art. 118 - Atendendo a legislacdo vigente para o Ensino Médio, a organizagdo curricular do segmento,
a partir de 2022 e para a 12 série do Ensino Médio, é fundamentada em dois grandes blocos:
Formacao Geral Basica (FGB) e Itinerarios Formativos (IF).

§12 - A Formacao Geral Basica contempla as quatro areas do conhecimento e é composta
pelos componentes curriculares de Lingua Portuguesa (Literaturas e Gramatica), Lingua Inglesa, Arte,
Educacdo Fisica, Matematica, Biologia, Fisica, Quimica, Historia, Geografia, Filosofia, Sociologia e
Ensino Religioso correspondendo a 1.800 horas do curso;
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§22- 0 processo avaliativo dos componentes curriculares da Formacdo Geral Bascia, realizado
ao longo dos trés trimestres, serd processual, formativo e somativo; e cada componente curricular
desenvolverd pelo menos trés instrumentos avaliativos por trimestre, com valor de 10,0 (dez) pontos
cada um;

§32- Os demais critérios de avaliagdo dos componentes curriculares da Formacgdo Geral Basica
serdo de acordo com o adotado na escola, conforme artigos 116 e 117,

§42 - Serd ofertado dois Itinerarios Formativos: Itinerario Formativo HUMANIDADES,
contemplando as areas de Linguagens e suas Tecnologias e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, e o
Itinerario Formativo NATUREZA, contemplando Matematica e suas Tecnologias e Ciéncias da Natureza
e suas Tecnologias;

§59 - Os lItinerdrios Formativos estdo estruturados em: Unidades Curriculares Orientadas
(UCO), que formam um nucleo comum aos dois itinerarios; Unidades Curriculares (UC) de
aprofundamento e Unidades Curriculares Eletivas (UCE), relacionadas as areas especificas de cada
itinerario escolhido pelo aluno; e Unidades Curriculares Eletivas Livres (E), em que o estudante, em
cada série, escolhe cursar uma entre um elenco de eletivas oferecidas pela escola e que ndo precisam
estar relacionadas ao Itinerario Formativo escolhido;

§ 62 - Cada um dos Itinerarios Formativos corresponde a 1.500 horas do curso;

§ 72 - O processo de avaliacdo das unidades curriculares dos Itinerarios Formativos sera
trimestral, com resultado final/anual;

§ 82 - As avaliacOes serdo de carater processual, formativo e somativo, levando em
consideracdo as especificidades de cada unidade curricular que desenvolvera pelo menos trés
instrumentos avaliativos por trimestre, cujo desempenho do estudante podera ser apresentado por
valores numéricos ou rubricas;

§92 - As recuperacgGes dos Itinerdrios Formativos acontecerdao em cada trimestre e ndo havera
recuperacao final;

§ 102 - E exigida a participacdo do aluno com o minimo de 75% (setenta e cinco) de frequéncia
dos dias letivos.

SUBSEGAO | - DO APROVEITAMENO DE NOTAS E MEDIAS DE OUTRAS ESCOLAS

Art. 119 - A escola realiza o aproveitamento de notas e médias de alunos ingressantes de outras
escolas, na seguinte conformidade:

§ 12 - a analise do aproveitamento é realizada pelo Secretario com o auxilio do Coordenador
Pedagdgico e do Orientador Educacional, quando necessario.

§ 22 - médias de trimestre e semestre serdo utilizadas em sua totalidade nas dispiciplinas
correspondentes. Notas parcias serdo utilizadas na composicdo das médias em conjunto com as notas
obtidas nesta escola;

§ 32 - os documentos recebidos de escolas que atuam em regime de notas e médias
conceituais serao avaliados pelo Secretario e, por este, as mencbes convertidas em notas e médias
numeéricas;

§ 42 - As conversdes serdo realizadas sempre visando a situacdo intermediaria (ou mediana),
para que sejam feitas com imparcialidade.

Art. 120 - Os casos ndo abrangidos pelo artigo anterior serdo avaliados Secretaria do Colégio e pelo
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Diretor Pedagdgico, com auxilio do Coordenador Pedagdgico e do Orientador Educacional, quando
solicitado, e o aproveitamento serd realizado de forma a sempre visar maior peso para as atividades
realizadas nesta escola, baseando-se nos artigos desta subsecdo.

SUBSECAO Il - DAS PROVAS DE ALUNOS FALTOSOS

Art. 121 - Os alunos que faltarem em atividades avaliativas poderdo realizar uma avaliacdo
substitutiva, denominada “Prova de Faltosos”, desde que de acordo com os artigos estabelecidos
nesta subsecdo.

Art. 122 - O agendamento para a realizacdo da Prova de Faltosos é realizado pela Coordenacdo
Pedagdgica e/ou Orientacdo Educacional.

Art. 123 - Os conteldo e formato da Prova de Faltosos serdo determinados pelas Coordenacdo
Pedagdgica e Orientacdo Educacional em conjunto com o professor do componente curricular.

Art. 124 - Os alunos que faltarem em atividades avaliativas e apresentarem justificativa prevista em
legislacdo especifica, poderdo realizar a prova sem nenhum custo e sem limites de avaliacGes,
mediante comprovacdo com documentacdo original para a Coordenacdo Pedagdgica ou Orientacdo
Educacional, que realizard o arquivo de uma copia simples, exceto em casos de atestados, que
deverao ser arquivados os originais.

Art. 125 - Os alunos que faltarem em atividades avaliativas sem justificativa, prevista nos artigos
anteriores desta subsecdo, poderdo realizar a Prova de Faltosos mediante o pagamento da taxa de
Prova de Faltosos.

Art. 126 - Os alunos que faltarem nas Provas Integradas e Simulados ndo poderdo realizar a Prova de
Faltosos, exceto nos casos previstos no artigo 124.

Art. 127 - Os alunos que faltarem em Provas de Recuperacdo ndo terdo direito a realizar a Prova de
Faltosos, exceto nos casos previstos no artigo 124.

Art. 128 - Os alunos que faltarem em Provas de Faltosos perderdo o direito de realizar a Prova de
Faltosos da atividade em questdo, exceto nos casos previstos no artigo 124, os quais culminardo o
reagendamento da data.

Pardgrafo Unico - Ndo haverd ressarcimento do valor jé pago, incluindo os casos do artigo 124.
SUBSECAO 1l - DA PROMOCAO
Art. 129 - Do 12 ao 32 ano do Ensino Fundamental, concebido como um bloco pedagégico sequencial,

o aluno sera promovido considerando apenas a frequéncia minima exigida de 75% do total de dias
letivos.

Art. 130 - A partir do 42 ano do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, é considerado promovido o
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aluno que:

| - obtiver média final igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75%, em
cada componente curricular; ou

Il - submetido ao Conselho de Classe/Ano/Série, obtiver aprovacdo em todos os componentes
curriculares sujeitos a aprecia¢do, cujos resultados sdo registrados em ata.

Pardgrafo Unico - Somente serd submetido a apreciagdo do Conselho de Classe/Ano/Série, o
aluno que o obtiver média inferior a 6,0 (seis) em até 4 (quatro) componentes curriculares.

SUBSECAO IV - DA RECUPERACAO

Art. 131 - A escola oferece recuperacdo continua e paralela, por meio de atividades de
acompanhamento do aluno com aprendizagem insuficiente, de acordo com a Proposta Pedagogica e
com o Plano Escolar.

Art. 132 - O aluno que ndo atingir a média final 6,0 (seis) durante o trimestre é submetido ao processo
de recuperacdo paralela.

Art. 133 - O resultado da recuperagcdo em cada componente curricular é a somatdria da média
trimestral com a nota da prova de recuperacao, dividida por dois, e s6 é levado em consideracdo em
caso de melhoria da média trimestral.

SUBSECAO V - DA RETENCAO

Art. 134 - A partir do 42 ano do Ensino Fundamental, é considerado retido o aluno que ndo obtiver:
| - média anual/final igual ou superior a 6,0 (seis) em cada componente curricular, ou
aprovacdo quando submetido ao Conselho de Classe/Ano/Série;
Il - frequéncia igual ou superior a 75% durante o ano letivo em cada componente curricular.

Pardgrafo Unico - O aluno que ndo consequir a média anual/final igual ou superior a 6,0 (seis) em
5 (cinco) ou mais componentes curriculares estard automaticamente, retido.

SUBSECAO VI - DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO E RECURSO

Art. 135 - No inicio de cada periodo letivo, a escola comunicara aos alunos e seus responsaveis legais:
| - o calendario escolar, com informacOes sobre o direito de pedido de reconsideracdo e
recurso, incluindo prazos e procedimentos;
Il - o fato de que tais pedidos serdo apenas considerados, caso o aluno interessado mantenha-
se matriculado na escola, conforme previsto em legislacdo especifica.

Art. 136 - Apds cada avaliacdo, o aluno, ou seu representante legal, que dela discordar, podera
apresentar pedido de reconsideracdo junto ao Diretor Pedagdgico, apds esgotadas todas as
possibilidades de didlogo com o professor do componente curricular e o Coordenador Pedagdgico.

§12 O pedido deverd ser protocolado na escola, junto a Coordenacdo Pedagdgica ou
Orientacdo Educacional, em até 05 dias apds a divulgacdo dos resultados;
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§22 0 Conselho de Reconsideracdo, apds analise do pedido do interessado, comunicara a sua
decisdo, atraves da Direcao Pedagdgica, ao interessado no prazo de 10 dias;
§32 Da decisdo citada no paragrafo anterior ndo cabera recurso.

Art. 137 - O aluno, ou, se menor, o seu representante legal, que discordar do resultado final, podera
apresentar pedido de reconsideracdo ao Diretor Pedagdgico.
§12 O pedido devera ser protocolado na escola em até 10 dias da divulgacdo dos resultados;
§22 O Diretor Pedagdgico se reunira com o Conselho de Classe Ano ou Série e comunicara a
sua decisdo ao interessado no prazo de 10 dias.

Art. 138 - Da decisdo da escola sobre a reconsideracao de resultado final, cabera recurso a Diretoria
de Ensino.

§12 O recurso de que trata o caput devera ser protocolado na escola em até 10 dias, contados
da ciéncia da decisdo, e a escola o encaminhara a Diretoria de Ensino em até 05 dias, contados a
partir de seu recebimento;

§22 A Diretoria de Ensino emitira sua decisdo sobre o recurso interposto apds a avaliagcdo do
Dirigente de Ensino e da Comissdo de Supervisores de Ensino designados por ele;

§32 A decisdo do Dirigente de Ensino sera comunicada a escola, no prazo maximo de 15 dias,
contados a partir do recebimento do pedido de recurso, e dela a escola dara ciéncia ao interessado,
no prazo de 05 dias.

Art. 139 - Da decisdo da Diretoria de Ensino sobre o recurso, cabera recurso especial ao Conselho
Estadual de Educacdo por parte do estudante, do seu representante legal, quando menor de idade,
ou da escola, mediante expediente protocolado na Diretoria de Ensino.

§12 O requisitante tera o prazo de 05 dias para entrar com o pedido e a Diretoria de Ensino
terd o prazo de 05 dias, a contar de seu recebimento, para encaminhar o recurso ao Conselho
Estadual de Educacdo, informando, no expediente, se o aluno continua na mesma unidade escolar.

Art. 140 - As normas, procedimentos e prazos para o pedido de reconsideracdo e/ou recurso
definidos em legislacdo vigente, devem ser integralmente cumpridos pelo estudante ou seu
representante legal, bem como pela equipe escolar.

CAPITULO IV - DA VERIFICAGAO DA FREQUENCIA ESCOLAR E DA COMPENSACAO DE AUSENCIAS
SECAO | - DA FREQUENCIA ESCOLAR

Art. 141 - O controle da frequéncia diaria dos alunos é responsabilidade de cada professor, devendo o
registro ser feito sistematicamente nos diarios eletrénicos de classe.

§12 - Semestralmente, a frequéncia dos alunos da Educacdo Infantil e do 12 ano do Ensino
Fundamental é arquivada pela Secretaria em documento prodprio, enviado pela Coordenacdo
Pedagodgica;

§22 - Trimestralmente, a frequéncia e a média dos alunos a partir do 22 ano do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio é arquivada pela Secretaria em documento proprio, enviado pela
Coordenacdo Pedagdgica, e comunicada aos pais ou responsaveis pela Coordenagdo Pedagdgica e/ou
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pela Orientacdo Educacional.
SECAO Il - DA COMPENSACAO DE AUSENCIAS

Art. 142 - Aos alunos com muitas faltas consecutivas a escola adota as medidas cabiveis e, a partir da
justificativa das referidas faltas, aplica aos mesmo, atividades para a compensacdo de auséncias e
conteudo perdidos;

Art. 143 - As atividades referentes ao artigo 139 terdo seus conteldo e formato determinados pelas
Coordenacdo Pedagogica e Orientacdo Educacional em conjunto com o professor do componente
curricular.

Art. 144 - As atividades serdo enviadas para os alunos através dos responsaveis, que se
comprometerdo quanto a execug¢ao das mesmas pelos alunos.

TITULO V - DAS DEMAIS DISPOSICOES
CAPITULO | - DA PROPOSTA PEDAGOGICA E DO PLANO ESCOLAR

Art. 145 - A Proposta Pedagdgica é um projeto educativo abrangente que tem por objetivo definir os
principios e os valores filoséficos e pedagdgicos da escola, pautados pela legislacdo vigente e pelos
ideais da instituicao de ensino.

Art. 146 - O Plano Escolar é o documento pedagdgico anual que tem por fim operacionalizar as
propostas educacionais, permitindo melhor compreensao e visualiza¢do das atividades de ensino a
serem desenvolvidas para maior eficiéncia e eficacia do processo ensino-aprendizagem.

Art. 147 - O Regimento Escolar e a Proposta Pedagdgica norteiam o Plano Escolar.

Art. 148 - O Plano Escolar é elaborado anualmente com a participacdo do pessoal técnico-
administrativo-pedagdgico, sendo sua coordenacdo responsabilidade do Diretor Pedagdgico e/ou do
Secretario, quando devidamente habilitado para tal, e aprovacdo do Diretor Pedagdgico.

Art. 149 - S3o objetivos do Plano Escolar:

| - garantir a unidade, a coeréncia, a continuidade, a eficacia, a eficiéncia e o desenvolvimento
das atividades previstas, em vista da obtencdo dos objetivos educacionais propostos;

Il - assegurar a sequéncia e a integracdo da aprendizagem desenvolvida pelos diferentes
componentes curriculares;

Il - nortear a verticalizacdo dos diferentes segmentos da educacdo basica, a fim de realizar a
sequéncia e a integracao da aprendizagem desenvolvida pelos diferentes anos e séries de ensino;

IV - otimizar recursos financeiros, materiais e humanos;

V - viabilizar a pratica educativo-pedagoégico-pastoral.
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CAPITULO Il - DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 150 - O ano escolar compreende o periodo destinado as atividades escolares, assim como as
férias e ao recesso escolar.

Art. 151 - A duracdo do periodo escolar obedece as determinacbes da legislacdo vigente e as
especificacGes contidas no Regimento Escolar, na Proposta Pedagdgica e no Plano Escolar.

Art. 152 - A elaboracdo do Calendario Escolar é da competéncia do Diretor Pedagdgico.

Art. 153 - O Calendario Escolar contém, no minimo, as seguintes indicacdes:
| - datas de inicio e término:
a) do ano letivo;
b) dos semestres e trimestres letivos;
c) das férias e do recesso escolar;
Il - dias letivos e feriados;
Il - periodo de planejamento escolar;
IV - datas ou periodos das atividades complementares;
V - dias fixados para comemoracdes civicas, religiosas, quando couber, e eventos;
VI - datas de reunides ordinarias destinadas a assuntos pedagdgicos.

Art. 154 - S3o considerados dias letivos os destinados as atividades com a participacdo do corpo
docente e presenca controlada dos alunos, tanto na sala de aula como fora dela, conforme legislacdo
vigente.

Art. 155 - O total em horas, fixado para o ano letivo, em todos os anos e etapas da Educacdo Basica, é
computado em termos de horas-aula, cuja duracdo esta prevista no Plano Escolar.

Art. 156 - O periodo de férias dos professores obedece as normas contidas nas convengdes coletivas
de trabalho e demais legislacdes vigentes.

CAPITULO Ill - DAS MATRICULAS E REMATRICULAS

Art. 157 - A matricula é solicitada mediante requerimento de matricula dirigido ao Diretor
Pedagodgico.

§12- O requerimento mencionado no caput deste artigo sera obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

| - declaracdo de transferéncia ou equivalente e histoérico escolar, quando couber;

Il - certificado de conclusdo do Ensino Fundamental ou de curso equivalente, em caso de
matricula no 12 ano do Ensino Médio;

[l - certidao de nascimento;

IV - carteira de identidade, a partir do Ensino Fundamental;

V - CPF, a partir da Educacdo Infantil;

VI - carteira completa de vacinagdo, a partir da Educacao Infantil;
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VIl - laudos e atestados de especialistas em caso de necessidades especiais;

VIl - cédula de identidade e CPF dos pais ou responsaveis;

IX - certiddo de casamento dos pais ou responsaveis e averbacdo, quando couber;

X - comprovante de quitacdo das obrigacGes eleitorais e militares, quando couber;

XI - registro nacional de estrangeiro, quando estrangeiro;

XIl - documentacdo de guarda e/ou tutela e demais documentagdes afins, quando couber;

XIlI - avaliacdo diagnostica realizada e corrigida na escola, sendo sua devolutiva em reuniao
com a Coordenacdo Pedagdgica e/ou Orientacdo Educacional;

XIV - outros documentos que se fizerem necessarios, a critério da Direcdo da Escola e/ou por
determinacdo da legislagdo vigente.

§22 - O documento mencionado no inciso | do paragrafo anterior deve ser original, sendo
permitido que os demais sejam apresentados sob a forma de cdpias simples;

§32 - Quando se tratar de renovacdo da matricula, sdo dispensados de apresentacdo os
documentos mencionados nos incisos I, I, 1, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIll e XIV do paragrafo 12
deste artigo, quando ja entregues;

§42 - O requerente ou seu responsavel deve, no ato da apresentacdo do requerimento de
matricula, assina-lo e declarar que conhece e aceita as disposicdes do Regimento Escolar, da Proposta
Pedagdgica, das normas e praxes da escola, da formacao religiosa e cristd, e da legislacdo escolar
vigente;

§52 - A matricula somente se efetiva apds o deferimento do Diretor Pedagdgico.

Art. 158 - O processo de rematricula para o ano seguinte poderd ser realizado de forma fisica ou
digital, conforme estabelecido a cada ano pela Direcdo Pedagdgica e comunicado aos pais e
responsaveis.

Art. 159 - A reserva de matricula obedece um cronograma especifico que é informado aos pais
através de circular e tem por finalidade a formacdo das turmas e planejamento para o préximo ano
letivo.

Art. 160 - O requerente ou seu responsavel, para solicitar matricula, deve cumprir as exigéncias
referentes ao processo de classificacdo adotado pela escola.

Art. 161 - A matricula para a Educacdo Infantil deve atender aos critérios previstos no artigo 92 deste
Regimento Escolar e aqueles fixados no Plano Escolar.

Art. 162 - A matricula para o 12 Ano do Ensino Fundamental é acessivel as criancas com seis anos de
idade completos ou a completar até trinta de junho do ano letivo correspondente.

Art. 163 - A matricula para os demais anos do Ensino Fundamental e todo o Ensino Médio leva em
consideracdo a idade e competéncia do aluno, conforme critérios de classificacdo contidos neste
Regimento Escolar.

Art. 164 - A transferéncia do aluno para outra escola, durante o ano letivo, ndo o desobriga, se maior
de idade, nem a seu pai ou responsavel, se menor de idade, do cumprimento das obrigacdes
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financeiras devidamente contratadas e vencidas até o més do evento, inclusive.

Art. 165 - A matricula s6 é deferida pelo Diretor Pedagdgico mediante a assinatura das partes no
Contrato de Prestacao de Servigcos Educacionais e entrega de toda a documentacao solicitada no ato
da matricula.

Art. 166 - A escola aceita alunos com estudos realizados no exterior desde que o aluno tenha
compreensao do idioma portugués brasileiro e, entregue no ato da matricula, além dos documentos
citados no artigo 157, o Historico Escolar Original com Selo Consular e Tradugdo Juramentada
realizada no Brasil originais.

Pardgrafo Unico - Aos alunos brasileiros, que realizaram estudos no exterior em regime de
intercdmbio, sugere-se que tenham cursado preferencialmente ao menos um dos componentes
curriculares abaixo citados, para que sua adaptagdo pedagdgica seja mais eficaz e eficiente:

I -1 Componente curricular na Lingua do pais de destino, tal como: Inglés, Espanhol, Francés,
Alem3o, Italiano, Japonés, etc;

Il - 1 Componente curricular na area de Estudos Sociais, tal como: Estudos Sociais, Historia,
Geografia, Sociologia, etc;

lIl - 2 Componentes curriculares na area de Ciéncia, tais como: Ciéncias, Matematica, Fisica,
Quimica, Biologia, etc;

IV - 1 Componente curricular a escolha do aluno, tal como: Musica, Artes, Educacdo Fisica,
Danga, etc.

Art. 167 - A escola ndo trabalha com alunos na condi¢do de ouvintes, portanto ndo serdo aceitas
matriculas de alunos para estes fins.

Art. 168 - Em casos especiais, mediante aprovacado do Diretor Pedagdgico e da autoridade de ensino,
podera a matricula ser requerida fora das normas estabelecidas pela escola, arcando o aluno e seus
responsaveis com os 6nus decorrentes da excecgao.

Art. 169 - As matriculas provenientes de transferéncias de alunos de outros estabelecimentos de
ensino podem ser recebidas por meio de processo de classificacdo dos interessados, tendo como base
o disposto neste Regimento Escolar e na legislagcdo vigente.

Art. 170 - As matriculas provenientes de transferéncias de alunos de outros estabelecimentos de
ensino sdo recebidas no transcorrer do ano letivo até o ultimo dia util do més de agosto, exceto
aqueles que cursam a Educacdo Infantil e o 12 ano do Ensino Fundamental que terdo suas
transferéncias recebidas em qualquer periodo do ano.

Pardgrafo Unico - Podem ser recebidas transferéncias em casos excepcionais, fora do periodo
restritivo previsto no caput deste artigo, se houver vagas e mediante autorizagdo do Diretor
Pedagdgico, observando o disposto no artigo 170.
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CAPITULO IV - DAS TRANSFERENCIAS

Art. 171 - O pedido de transferéncia para outro estabelecimento é dirigido a dire¢do pelo aluno ou, se
menor, pelo seu responsavel, em qualquer época do ano letivo.

Pardgrafo Unico - A documentagdo de transferéncia é expedida no prazo estabelecido pela
Secretaria, observada a legisla¢do vigente.

Art. 172 - No ato do pedido de transferéncia, o requerente recebe uma declaracdo contendo as
seguintes informacdes:

| - data em que seu pedido deu entrada na escola;

Il - prazo para a expedicdo da documentacdo, conforme a legislacdo vigente;

Il - ano ou série que o aluno esta cursando ou tenha concluido.

CAPITULO V - DA EXPEDICAO DE DOCUMENTAGAO ESCOLAR DOS ALUNOS

Art. 173 - A escola expede histéricos escolares, declaracGes de conclusdo de ano ou série, certificados
e demais documentos escolares, com especificagdes que assegurem a clareza, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos alunos, em conformidade com a legislagdo vigente.

Pardgrafo Unico - Na auséncia ou impedimento do Diretor Pedagdgico e do Diretor Geral, o
Diretor Administrativo-Financeiro poderd assinar a documentagdo escolar, quando devidamente
habilitado para tal.

Art. 174 - Ao aluno que conclui o Ensino Fundamental ou o Ensino Médio é expedido Certificado de
Conclusdo e Histdrico Escolar do correspondente curso, quando solicitados.

Art. 175 - O certificado de conclusdo de curso é expedido de acordo com a orientacdo dos 6rgaos
competentes.

Art. 176 - As Declaracdes de Conclusdao, de Matricula, ou equivalente, e de Transferéncia sdo
expedidas quando requeridas pelo aluno ou, se menor, pelo responsavel, no ato da solicitagdo.

Pardgrafo Unico - O aluno, se menor, poderd solicitar e retirar a Declaracéo de Matricula, ou
equivalente, conforme disposto no Plano Escolar do ano letivo vigente.

Art. 177 - No caso de transferéncia o documento expedido é o histérico escolar de transferéncia do
aluno, além da declaracdo de transferéncia.

Art. 178 - Os prazos para a expedicdao dos documentos citados neste capitulo e demais
documentacgdes sdo estabelecidos pela Secretaria, observada a legislacdo vigente.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 179 - Este Regimento Escolar pode ser alterado sempre que houver o aperfeicoamento dos
processos pedagodgicos e administrativos ou a legislagdo superveniente o exigir.
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Pardgrafo Unico - As alteragdes séo submetidas & aprovagéo dos drgdios competentes e entram
em vigor no ano letivo sequinte ao de sua aprovagdo, ou imediatamente por determina¢do expressa da
autoridade competente.

Art. 180 - A escola oferece ao aluno que comprove caréncia de recursos, gratuidade total ou parcial
da anuidade, a critério do Diretor Administrativo-Financeiro, conforme a legislacdo vigente.

Art. 181 - O Regimento Escolar deve ser conhecido por todos os integrantes da comunidade
educativa, os quais poderdo consulta-lo a qualquer momento.

Art. 182 - Os documentos escolares podem ser arquivados sob a forma de microfilmes ou similares.

Art. 183 - Casos omissos neste Regimento Escolar serdo resolvidos pela Direc¢do, a luz das disposi¢coes
legais vigentes.

Art. 184 - O presente Regimento Escolar entra em vigor no ano letivo subsequente ao de sua
aprovacao pela autoridade competente.

Visto, analisado e aprovado por mim.

Campinas, 29 de outubro de 2021.

Alencar André David
RG: MG 3.040.941
Diretor Pedagogico
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